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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO

Con Cedula de Ciudadania No. 34.319.107

Curso y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELL. TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE ggdl‘:.lr;fcliili_EFSGRE HERNANDEZ 47031973 - 15/10/2017
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el namero
9123001521714CC34319107C.
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CERTIFICACION DE CAPACITACION

FATUS SAS como oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia con registro RCO-0043
CERTIFICA QUE

ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO
CC 34319107

curso y aprobo el curso virtual de

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duraciéon de 20 horas

Dado en Bogot4, el 13 de agosto de 2021
cmCFpjNyiA



Republica de Colombia

.

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCION No mumm._u__|we 20

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.

La SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones legales
y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucién No 000004502
de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccién Social y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ingeniera Ambiental Especialista en Higiene y seguridad Industrial ROSA LORENA GOMEZ
RENGIFO Identificada con la cédula de ciudadania N° 34.319.107 de Popayan (Cauca), ha solicitado
se le conceda la licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia
con las normas vigentes.

2. Que la Ingeniera Ambiental Especialista en Higiene y seguridad Industrial ROSA LORENA GOMEZ
RENGIFO ha allegado la documentacion exigida, y diligencio el formulario para obtener la expedicion
de la licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien realiz6 estudios en
la Universidad Auténoma de Occidente, tal como consta en el acta de grado N° 579, libro de diplomas
N°® 26, Folio N* 45 Diploma No. 29829, del 21 de agosto de 2020.

3. Que mediante Resolucion 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para
el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”,
establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel
nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estara a cargo de las entidades departamentales
y distritales de salud. En la Ley 1562 de 2012, dice” estaré a cargo de las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del
articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la
presente resolucion”.

4. Que una vez analizada la documentacion aportada para el proceso de licenciamiento, y en atencidén
a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la expedicion de la
licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en los campos de accién que
més adelante se citan de acuerdo al anexo numero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia a la Ingeniera Ambiental Especialista en Higiene y
seguridad Industrial, a la persona natural: ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO, Identificada con la
cédula de ciudadania N° 34.319.107 de Popayan (Cauca), con domicilio en la calle 18N No. 4-34, del
municipio de Popayan - Cauca, para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

Ingenieria Ambiental en seguridad y salud en el trabajo.
Higiene y Seguridad Industrial.

Investigacion en area técnica

Investigacion de Accidentes de trabajo.

Educacion.

Secretaria de Salud
Calle 5 # 15~ 57 Popaydn Tel: +57 (2) 8209615 Ext. 121-Fax: (2) 8209602
www.saludcauca.gov.co
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Repliblica de Colombia

=

Gobernacion del Departamento del Cauca

e Capacitacion. GMNU w lﬂd!NO Nc

e Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Continuacién Resolucion No.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Ingeniera Ambiental Especialista en Higiene y seguridad Industrial
ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO en el registro especial de personas prestadoras de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERQO: La presente licencia otorgada tendra una vigencia de diez (10) afios contados
a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de Salud podra
aplicar normas de auditoria de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacion ante el Ministro de la Proteccion Social en los
términos que establece en el articulo 13 de la Resolucion 00004502 de 2012.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Ingeniera Ambiental Especialista en Higiene y seguridad
Industrial ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO el presente acto administrativo en la calle 18N No. 4-34,
del municipio de Popayan - Cauca, Celular: 3166647252, correo electronico:
rosagomez@unicauca.edu.co.

ARTICULO SEXTO La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional,

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayén a los O m ?_m< wcmo

e T

LIDA ROSALBA MERA PAZ
Secretaria de Salud Departamental

0 No 118 de 2020
Revisd y Aprobé: Luz Franciny Lopez Narvdez- Profesional Universitario - Proceso Gestion Prestacidn y Calidad de los Servicios 77

Proyects: Julidn Alberto Quintero Quintero = Contrtista Grupo de Seguridad y Salud en el Trabafo - o o
[t}

Secretaria de Salud
Calle 5 #15 - 57 Popayan Tel: +57 (2) 8209615 Ext, 121-Fax: (2) 8209602
www.saludcauca.gov.co

2de2
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MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Fecha de Generacion del documento: 28 de junio de 2023

Empresa: MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS Identificacion de la empresa: 901684043

Sede: Municipio donde se presto el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 28/06/2023 Fecha de Elaboracion: 28/06/2023

Fecha de ultima modificacién:  28/06/2023 Persona que modific: ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null ROSA LORENA GOMEZ RENGIFO

Introduccidén

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardacter vinculante ni obligatorio.
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MAG INGENIERQS CIVIL Y AMBIENTAL SAS 1“\\\
Fecha de Generacion del documento: 28 de junio de 2023
Resumen de Resultados
B MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS
I, Planear (25%)
100
El
B0
70
&0
50
1
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%})

IIl. Verificar (5%)

28/06/2023 MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
. Planear (25%) 40 25 10
Il. Hacer (60%) 73.33 60 44
II. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 0 10 0

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 55.25 su resultado es CRITICO.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardacter vinculante ni obligatorio.
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MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Fecha de Generacion del documento: 28 de junio de 2023

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS
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MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS
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Recomendaciones / Observaciones MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Seccion

I. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacion de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
- La definicién de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la sequridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacién de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién social.

1.1.6 Conformacion COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciény
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
[participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.1.7 Capacitacion COPASST (0.5%)

No cumple

Debe planificary llevar a cabo las
capacitaciones necesarias para que el
COPASST cumpla con las funciones y
responsabilidades establecidas en la

© 2023. SURA. Todos los derechos

Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio




Estandares minimos SG-SST \

Nit 901684043 S U r a
MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

\

—

Fecha de Generaciéon del documento: 28 de junio de 2023

legislacion vigente.

Debe llevar a cabo la convocatoria,
eleccion y conformacion del comité de
convivencia laboral teniendo en cuenta
el nimero de trabajadores. El Comité
debe estar conformado por igual
numero de representantes del
empleador y de los trabajadores.
1.1.8 Conformacion Comité de No cumple - Llevar a cabo reunion trimestral,
Convivencia (0.5%) P elaborar actas de reunién
- Llevar a cabo reuniones
extraordinarias cuando sea necesario
- Planificar las actividades y
capacitaciones del Comité de
convivencia laboral
- Documentar la gestion adelantada
por el Comité de convivencia laboral

Debe elaborar el programa de
capacitacion teniendo en cuenta los
riegos prioritarios.

- EL programa de capacitacion debe
ser revisado y aprobado por la alta
direcciony el COPASST

- El programa de capacitacién debe
tener en cuenta los diferentes niveles
No cumple y dirigido al personal acorde con los
riesgos prioritarios (tenga en cuenta
también el riesgo psicosocial).

- Debe mantener el registroy
evidencia de la ejecucion de las
capacitaciones.

- Realice el seguimiento al
cumplimiento del programa de
capacitacion.

1.2.1 Programa Capacitacion
promocion y prevencion PYP (2%)

Debe definir el mecanismo para llevar
a cabo la induccidn a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio
de las labores.

1.2.2 Induccion y Reinduccion en
Sistemna de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, No cumple . = :
- S - - La induccién debe considerar los
actividades de Promocidén y Prevencién ) . -
PyP (2%) peligros y los riesgos, prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades
laborales
- Debe mantener el registro de
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induccion y reinduccion a todos los
trabajadores

- Incluya las actividades de induccién
y reinduccion en el programa de
capacitacion.

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacién virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado (2%)

No cumple

Debe establecer un plan de trabajo
para alcanzar los objetivos de SST, el
plan de trabajo debe:

- Contener los objetivos y metas a
alcanzar, las actividades,
responsables, recursos, cronograma
- Estar firmado por el empleadory
por el responsable del SG-SST.

- Contar con un seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo
anual, en caso de no cumplir, defina
las acciones correspondientes.

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que
garanticen la conservacion de la
documentacion, la preservaciony
proteccion contra dafo y deterioro.
Debe conservarlos por 20 anos
despues del cese de la relacion
laboral:

1. Perfiles epidemioldgicos, conceptos
de exdmenes médicos ocupacionales
2. Resultados de examenes médicos
ocupacionales y exdmenes
complementarios.

3. Resultados de mediciones 'y
monitoreo a los ambientes de trabajo.
4. Registro de actividades de
capacitacion, formacion y
entrenamiento.

5. Registro de suministro de EPP.
Mantenery conservar en los medios
que considere adecuado, los
documentos que evidencie la gestion
de Sequridad y Salud en el trabajo.
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2.6.1 Rendicion sobre el desempeno
(1%)

No cumple

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicién de cuentas debe estar
documentada.

- La rendicién de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
ano.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Segquridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos de
comunicacién internay externa de los
elementos de seguridad y salud en el
trabajo.

- Establecer mecanismos para el
autoreporte de condiciones de trabajo
de trabajadores y contratistas.

- Llevar a cabo acciones para
responder a los autoreportes de
condiciones de trabajo de trabajadores
y contratistas

- El mecanismo de autoreporte de
condiciones de trabajo debe ser
conocido por todos los trabajadores
independiente de su forma de
contratacidn.

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productosy
servicios.

- Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compray
adquisiciones de productos y servicios.
- Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas (2%)

No cumple

Debe definir los criterios relacionados
con SST para la evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas
- Verificar el cumplimiento de
criterios relacionados con SST para la
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evaluacion y seleccién de proveedores
y contratistas.

- Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
los criterios de SST.

- Determine los criterios de SST
teniendo en cuenta los peligrosy
riesgos de los bienes y servicios
suministrados y los requisitos legales
asociados.

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.

2.11.1 Evaluacion del impacto de - Socializar el procedimiento y aplicar
cambios internos y externos en el los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y procedimiento para la gestion del

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cambio teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluaciény
valoracion del riesgos, la
determinacion de controles y la
comunicacion.

- Verificar la participacion del
COPASST en la gestion del cambio.

No cumple

Debe:
- Definir e implementar un programa
de promocidny prevencién que esté
alineado con los resultados obtenido
en el diagndstico de las condiciones de
salud.
- Llevar a cabo actividades de
3.1.2 Actividades de Promocion y promociény prevencion acorde con las

Prevencién en Salud (1%) prioridades identificadas en el

o diagndstico de las condiciones de

Il Hacer (60%] salud de los trabajadores, resultado
de evaluaciones médicas, monitoreo
del ausentismo de origen comuny
laboral, riesgos prioritarios (tenga
también en cuenta el riesgo
psicosociall.

No cumple

Debe llevar a cabo la comunicacion de
No cumple los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo (1%)
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desarrollara la tarea al médico que
realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

No cumple

Debe:

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

- Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frecuencia
de las evaluaciones médicas
periddicas.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
(1%)

No cumple

Debe solicitar soportes que evidencien
la custodia de las historias clinicas a
cargo de una institucion prestadora de
servicios en SST o médico que realiza
la evaluaciones médicas
ocupacionales.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que
permitan realizar seguimiento de
manera sistematica a las restricciones
y recomendaciones médico laborales
realizadas por EPS o ARL, este
seguimiento debe documentarse.

- Definir e implementar las acciones
necesarias para acatar las
restricciones y recomendaciones
médico laborales.

- Documentar y mantener los
soportes correspondientes a la
entrega de documentacion a las
entidades que califican cuando aplica
para efectos de calificacion de origen 'y
pérdida de capacidad laboral.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros) (1%)

No cumple

Debe:

- Definir e implementar un programa

de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables

- Llevar a cabo campanas especificas
tendientes a la prevencién y el control

de la farmaco-dependencia,
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alcoholismo y tabaquismo.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
v al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacién de la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores (2.5%)

No cumple

Debe definir mecanismos para
verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

- Implementar mecanismo para
verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores (en todos los
niveles y areas).

- Definir acciones en caso de
incumplimiento de las medidas de
prevencion y control por parte de los
trabajadores.

- Mantener evidencias de los
mecanismos de verificacién del
cumplimiento de las medidas de
prevencion y control por parte de los
trabajadores.

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos (2.5%)

No cumple

Debe:
- Elaborar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicasy
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protocolos de SST para aquellas
actividades criticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.

- Comunicar, entregar y mantener
evidencia de la entrega de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST a los
trabajadores.

- Verificar el cumplimiento de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST por parte de
los trabajadores.

- Revisar periddicamente los
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST y actualizar
en caso de cambios en los procesos y
actividades.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la senalizacién, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

No cumple

Debe:

- Conformar una brigada de
prevencion , preparacion y repuesta
ante emergencias.

- Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevencion , preparacion y repuesta
ante emergencias.
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- Determinar la dotacién necesaria
para la brigada de prevencién,
preparacion y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la
misma.

- Llevar a cabo entrenamiento
periddico (acorde con el cronogramal
de la brigada de prevencion,
preparacion y repuesta ante
emergencias.

- Mantener la evidencia
correspondiente a la conformacion,
entrenamiento y entrega de dotacion
de la brigada.

I1I. Verificar (5%)

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

6.1.3 Revision anual de la alta
direccion, resultados de la auditoria
(1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccion y mantener los registros
correspondientes.

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la revision por la
direcciéon y mantener los resgitros
correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar
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a cabo la revision por la direccion.

- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propdsito de la revision
es que la alta direccion identfique
oportunidades de mejora del SG-SSTy
sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.

- Los resultados de la revision por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST vy al responsable del SG-
SST.

- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccion.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacién de las inspecciones de
sequridad

3. la medicidn de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)

No cumple

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifiqgue que las medidas de
prevenciony control han dejado de ser
efectivas.

- Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
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para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencion y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora gue se implementen.

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

© 2023. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio

Pagina 18




Estandares minimos SG-SST
Nit 901684043 S U ra —
3

MAG INGENIEROS CIVILY AMBIENTAL SAS —7
~

Fecha de Generaciéon del documento: 28 de junio de 2023

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Fecha de Generacion del documento: 28 de junio de 2023

Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
punta) 0 MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE . .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

sura=

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS con Nit 901684043 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, MAG INGENIERQOS CIVIL Y AMBIENTAL SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el

28/06/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
. Planear (25%) 40 25 10
Il. Hacer (60%) 73.33 60 44
II. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 0 10 0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 55.25 su resultado es CRITICO.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 28/06/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 3236877



